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BASVURU TARIHI : 01/12/2023

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1) Bagvuran Ozetle; Karayollar1 Genel Miidiirliigii gl Karayollar1 2. Bolge Midiirligii Afet ve Acil
Durum Koordinasyon Subesi Midiirliigiinde Kalifiye Is¢i (Sicil No: [ olarak c¢alismakta
oldugunu, Bolge Miidiirliiklerinde is¢ilerin yillik ticretli izinlerinin Bolge Miidiirliigiiniin 08.08.2023 tarih
ve I sayili yazisi geregi Karayollari Genel Miidiirliigiiniin 2012/29 sayili I Genelgesine gore
yiiriitiilmekte oldugunu, buna gore Bolge Miidiirliiklerinde yillik ticretli is¢i izinlerinin “bir boliimii on
glinden az olmamak Gzere en fazla tige béliinerek” kullandirilmasina ragmen 4857 Sayili Is Kanununun 56.
maddesinin 3. fikrasinda “... Ancak 53. Maddede 6ngoriilen izin siireleri taraflarin anlagmasi ile bir boliimii
on giinden agag1 olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilir” seklinde degistirildigini, 6z konusu kanun
degisikliginin 2016 tarihli olasina ragmen izin islemlerinin halen 2012 tarihli I¢ Genelge kapsaminda
yiiriitiildiiglinii bu baglamda anilan genelgenin izinlerin bdliimler halinde kullandirilmasi agisindan (en
fazla iige boliinerek) 4857 Sayili Is Kanununa aykiri oldugunu, 2016 yilinda mevzuatta yapilan degisiklik
neticesinde bazi kamu kurumlarinin i¢ diizenleyici islemlerinde degisiklige uygun diizenlemeleri
yapmasina ragmen c¢alistigi kurumda hala 2012 tarihli i¢ genelgenin uygulanmasinin kisa sdreli izin
gerektiren hallerde magduriyete sebep oldugunu belirterek magduriyetin giderilmesi hususunda gereginin
yapilmasini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2) Kurumumuzun 29/12/2023 tarihli ve Sy sayih bilgi ve belge talep yazisina istinaden
Ulastirma ve Altyapr Bakanh@ Karayollart Genel Miidiirliigii Personel Dairesi Baskanhg:
tarafindan gonderilen ve Kurumumuz kayitlarina 15/01/2024 tarihinde giren Ejms
I sayih yaz ve eklerinde Ozetle;
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2.1) Yillik Ucretli iznin Béliinmesine iliskin Olarak 25.04.2016 Tarihine Kadar Yurrliikte Olan
Diizenlemede 4857 sayili Is Kanununun 56 nc1 maddesinin, 25.04.2016 tarihine kadar yiiriirliikte olan 3.
fikrasinda, yillik izinlerin boliinmesine iligkin olarak: “...53 'lncl maddede ong0rilen izin sureleri,
taraflarin anlagsmast ile bir béliimii on giinden asagr olmamak tizere en ¢ok iige béliinebilir.” hikminin
yer almakta oldugu,

2.2) Anilan diizenleme kapsaminda Is Kanunumuzda esas olanin yillik izinlerin béliinmeden tek parca
halinde kullanilmasi olsa da 3. fikra hiikmii geregi taraflarin karsilikli anlagmasi ile izinlerin boliinebildigi,
ancak bunun Igin; b6linen iznin bir parcasmin 10 giinden az olmamasi ve izinin en ¢ok 3'e boliinmesi
oldugu ve calisanlarin, bu fikra hiikmii ile yillik izinlerini isvereninde onayini almak sartiyla cesitli
sekillerde bolerek kullanabildigi,

2.3) Yillik ticretli iznin boliinmesine iliskin olarak 26.04.2016 tarihinde yiiriirlige giren yeni diizenleme
neticesinde TBMM tarafindan 14.04.2016 tarihinde kabul edilen ve 26.04.2016 tarihli ve 29695 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 6704 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun’un 16. maddesi ile 4857 sayili Kanunun 56. maddesinin 3. fikrasinin:
“...53 'incii maddede ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi
olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilir” seklinde degistirildigi,

2.4) Anilan degisiklik ile: Eski fikra hiikkmiinde yer alan yillik izinlerin "en fazla iice béliinebilecegi”
hiikmii kaldirilmis ve yillik izinlerin "boltmler halinde” kullanilabilecegi ifade edilmis, ayrica izinlerin en
fazla kag¢ pargada kullanilabilecegine iliskin bir {ist sinir konulmadigi, ayrica yeni dizenlemede de eski
fikra hitkmiinde oldugu gibi izinlerin bolinmesi i¢in "taraflarin karsilikli anlagmas:” hususunun yine
korundugu, son olarak yine eski fikra hiikkmiinde yer alan ve boliinen iznin bir pargasinin ""10 giinden az
olmamasi gsartinin” korundugu,

2.5) Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin “Yillik Ucretli Iznin Uygulanmas:” bashkli 6. Maddesinin 3.
fikrasinin “Ancak, 53 iincii maddede ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir béliimii on giinden
asagr olmamak iizere (degisik ibare: RG-18/8/201730158) béliimler halinde kullanilabilir.” hukmi
geregince olusturulan 18.10.2012 tarihli ve 01650 sayili yiiriirliikte olan i¢ Genelgede “... son yilin iznini
ise gelecek yil izni hak edecegi tarihe kadar bir boliimii on glinden az olmamak Uzere en fazla tice bolinerek
kullandirilmasi konusunda gerekli ozenin gésterilmesi...” ifade edildiginden, s6z konusu I¢ Genelgenin
kanuna aykir1 bir hiikmiiniin bulunmadigi,

2.6) izinlerin kullanilmas1 konusuna iliskin usullerin yiiriitiilen islerin niteligine gére y1l boyunca hangi
donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl tutulacagi
hususunun hizmet iligkisi devam ettigi siirece yillik izin kullandirilmasinin isverenin yonetim hakki
kapsaminda bulundugu,

2.7) Is¢inin kisa siireli izin kullanmasini gerektiren hallerde ise yiiriirliikkte bulunan 20. Dénem Toplu Is
Sézlesmesinin Yillik izinler baslikli 60. maddesinin Idari izin baslikli (b) fikrasinda yer alan: “Iscilere bir
ay i¢inde mesru mazeretlerine binaen (1) isgiinii iicretli izin verilir. Bu stire ig¢inin talebine uygun olarak
bir kerede verilebilecegi gibi ikiye veya iice boliinerek de verilir. Ancak, ikamet yerinin bulundugu belediye
hudutlar: disindaki ekip veya santiyelerde ¢calisan is¢ilerin gecerli mazeretine binaen idari mazeret izinleri,
li¢ aya kadar birlestirilerek kullandirilabilir.” hikmine istinaden iscinin kisa siireli izin ihtiyacinin bu
madde kapsaminda giderildigi,
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2.8) Bagvuran tarafindan yapilan basvurulara verilen cevap yazilariin 6rneklerinin iletildigi,

2.9) Basvuran ile idareleri arasinda bagvuru konusu isleme iliskin olarak yargi organlarinda gériilmekte
olan veya yargi organlarinca karara baglanmis uyusmazIlik bulunmadigi,

[fadelerine yer verilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT
3) 2709 sayih T.C. Anayasasi’nin;

3.1) “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagvurma hakki” bashkh 74 Gncl maddesinde
“...Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligina bagli olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri
inceler...”, hikmd,

3.2) “Cahisma sartlari ve dinlenme hakki” bashkl 50 nci maddesi; “...Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.”

4) 6328 sayih Kamu Denetc¢iligi Kurumu Kanununun “Kurumun Goérevi” bashkh 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet lizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, aragtirmak ve idareye 6nerilerde bulunmakla gorevlidir.”, hikmi,

5) 4857 sayih Is Kanunun “Yillik iicretli iznin uygulanmas1” bashkl 56 nc1 maddesinde: “Yil/lik
ticretli izin isveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 53 iincii maddede gésterilen siireler icinde isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur.

(Degisik titincii fikra: 14/4/2016-6704/16 md.) Ancak, 53 Uncu maddede ongoriilen izin siireleri, taraflarin
anlasmast ile bir boliimii on giinden asagr olmamak tizere boliimler hilinde kullanilabilir.” hikm,

6) 25391 sayih Resmi Gazetede 03.03.2004 tarihinde yayimlanan Yillik Ucretli Izin Yénetmeliginin
“Yillik Ucretli Iznin Uygulanmas1” bashkh 6. Maddesinin 3. Fikrasinda: “Ancak, 53 iincii maddede

ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak tizere (degisik ibare:
RG-18/8/201730158) béliimler halinde kullanilabilir.” hUkm,

7) Ulastirma ve Altyap1 Bakanhg@ Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin 18.10.2012 tarihli ve 01650
sayil yiiriirliikte olan I¢ Genelgede: “... son yilin iznini ise gelecek yil izni hak edecegi tarihe kadar bir
b6limi on ginden az olmamak tzere en fazla tce bolinerek kullandiriimas: konusunda gerekli 6zenin
gosterilmesi...” hukm,

diizenlemelerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCISI SN. CELILE OZLEM TUNCAK’IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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8) Kamu Denetcisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; basvuranin iddialari, idarenin
konu ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve tiim dosya kapsami birlikte degerlendirilerek hazirlanan
“Tavsiye Karar Onerisi” Kamu Basdenetcisi’ne sunulmustur.

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

9) Basvuran Ozetle: 4857 Sayil1 Is Kanununun 56. maddesinin 3. fikrasinda izin stiresinin bolimler halinde
kullandirilmasi bakimindan herhangi bir sayr sinirlamasi getirilmemesine ragmen Ulastirma ve Altyap1
Bakanligi Karayollar1 Genel Miidiirliigiintin yillik ticretli iznin uygulanmasinda 18.10.2012 tarihli ve 01650
sayil1 yiiriirliikte olan I¢ Genelgesinde yer alan “izin siiresinin en fazla iige béliinerek” bolimler halinde
kullandirilmas: uygulanmasinin kisa siireli izin gerektiren hallerde magduriyete sebep oldugunu belirterek
magduriyetin giderilmesi hususunda gereginin yapilmasini talep etmektedir.

10) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Karayollar1 Genel Miidiirliigii tarafindan zetle: izinlerin kullanilmas:
konusuna iliskin usullerin yiiriitiilen islerin niteligine gore y1l boyunca hangi déonemlerde kullanilacagi,
izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi hususunun hizmet iligkisi
devam ettigi stirece yillik izin kullandirilmasinin igverenin yonetim hakki kapsaminda bulundugu, 4857
Sayili Is Kanununun 56. maddesinin 3. fikras1, Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin “Yillik Ucretli Iznin
Uygulanmasi” baslikl1 6. Maddesinin 3. Fikrasinda yer alan hiikiimler geregince olusturulan ve 18.10.2012
tarihli ve 01650 sayili yiiriirliikte olan I¢ Genelgenin kanuna aykiri bir hiikmiiniin bulunmadigi, ifade
edilmektedir.

11) Bagvuruya konu uyusmazligin bagvuranin icretli izin hakkinin boliimler halinde kullandirilmast
noktasinda diigimlendigi, bu itibarla Ulastirma ve Altyapr Bakanligi Karayollar1 Genel Miidiirliigliniin
yillik {icretli iznin uygulanmasinda 18.10.2012 tarihli ve 01650 sayil1 yiiriirliikte olan I¢ Genelgesinde yer
alan “izin siiresinin en fazla iice boliinerek” boliimler halinde kullandirilmasi uygulanmasinin hukuka ve
hakkaniyete uygun olup olmadiginin irdelenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

12) T.C. Anayasasmin 50 nci maddesinde yer alan: *...Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafia ve
bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar: ve sartlari kanunla diizenlenir.” ifadesiyle dinlenme hakkinin
anayasal bir hak oldugu goriilmektedir.

13) Anilan Anayasa hitkmiinde ticretli yillik izin haklar1 ve sartlarinin kanunla diizenlenecegi ifade edilerek
bu baglamda 4857 sayil1 Is Kanununda 53 ila 60 inc1 maddeleri arasindaki diizenlemelere yer verilmistir.

14) Ayrica ilgili mevzuat incelendiginde: Basvuran dzetle: 4857 Sayili Is Kanununun 56. maddesinin 3.
fikrasinda: “Ancak, 53 iincii maddede ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on
giinden asagr olmamak tizere boliimler halinde kullanilabilir.” hUkmi kapsaminda izin stresinin boltmler
halinde kullandirilmas: bakimindan herhangi bir say1 sinirlamasi getirilmedigi, Anilan kanun hiikmiine
aciklik getirmek ve uygulamasini gostermek adina diizenlenen 25391 sayili Resmi Gazetede 03.03.2004
tarihinde yayimlanan Yillik Ucretli izin Yoénetmeliginin “Yillik Ucretli Iznin Uygulanmasi” bashikli 6.
maddesinin 3. fikrasinda: “Ancak, 53 iincii maddede ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir
boliimii on giinden asagi olmamak fiizere (degisik ibare: RG-18/8/201730158) bdélimler halinde
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kullanilabilir.” hukmi ile de izin stresinin bolimler halinde kullandirilmasi bakimindan herhangi bir say1
siirlamasi getirilmemesine ragmen Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Karayollar1 Genel Midiirliigliniin
Kurum i¢i uygulamasini belirlemek adina da 18.10.2012 tarihli ve 01650 sayili yiirtirliikte olan Yillik
Ucretli izin Uygulamasi konulu i¢ genelgesinde yer alan “izin siiresinin en fazla iige béliinerek” bdliimler
halinde kullandirilmasi uygulanmasinda izin siiresinin boliimler halinde kullandirilmasi bakimindan en
fazla tge bolinebilecegi ifade edilerek izin siresinin bolimler halinde kullandirilmasi bakimindan bir
sinirlama getirildigi goriilmektedir.

15) Anayasa'nin 124. maddesinde; Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu tiizelkisilerinin, kendi gorev
alanlarmi ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin uygulanmasini saglamak iizere ve
bunlara aykir1 olmamak sartiyla yonetmelikler ¢ikartabilecegi kuralina yer verilmistir. Anayasa'da
diizenleyici islem olarak sadece yonetmelikler belirtilmis ise de idarenin diizenleme yetkisi bununla sinirlt
olmayip, idareler, degisik adlar altinda da (genelge, tamim, sirkiiler vb.) diizenleyici islemler
yapmaktadirlar. Idarenin diizenleme yetkisinin aslinda ikincil, tiirev nitelikte oldugu hususunda bugiin igin
bir duraksama bulunmamaktadir. Anayasa'ya gore, idarenin, diizenleme yetkisini kanunlar gercevesinde ve
kanunlara uygun olarak kullanmasi gereklidir. (Danistay Ikinci Daire Esas No: 2021/17004 Karar No:
2023/3199 sayili Karar1)

16) Bir hiyerarsik normlar sistemi olan hukuk diizeninde alt diizeydeki normlarmn, yiiriirliiklerini tist
diizeydeki normlardan aldigi kuskusuzdur. Normlar hiyerarsisinin en iistiinde evrensel hukuk ilkeleri ve
Anayasa bulunmakta ve daha sonra gelen kanunlar yiirlirliigiinii Anayasa'dan, yonetmelikler ise
yurlrligini kanun ve Cumhurbagkanligi kararnamelerinden almaktadir. Dolayisiyla; bir normun,
kendisinden daha iist konumda bulunan ve dayanagini olusturan bir norma aykiri veya bunu degistirici
nitelikte bir hikkiim getirmesi miimkiin bulunmamaktadir. Kanunlar ve yonetmelikler a¢isindan yukarida
belirtilen bu durum, daha alt diizeyde yer alan diger hukuksal metinler ve idari islemler (genelge, tamim,
sirkuler vb.) ac¢isindan da gegerlidir.

17) Bu baglamda teblig, genelge ve yonerge gibi diizenleyici islemlerin; bir yonetmeligin veya
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin uygulanmasmi gostermek amaciyla ve onlara aykiri hiikiimler
icermemek sartiyla yonetmeliklerde veya Cumhurbagkanligi Kararnamelerinde gosterilen usul ve
yontemleri "agiklayic1" hiikiimler tasiyan, yeni bir yontem ve usul getirmeyen; dayanagi olan mevzuatta
yer alan hiikiimler disinda yeni bir diizenleme icermeyen genel diizenleyici islemler oldugunun kabuli
gerekmektedir.

18) Bu itibarla Idare Hukukunda, normlar hiyerarsisinde yonetmeliklerden sonra gelen genel diizenleyici
islemlerden olan genelgelerin tist hukuk normlarina aykirilik teskil etmeden, Ust hukuk normu hikiimlerini
siirlamaktan, degistirmekten ziyade, agiklik getirilmek suretiyle uygulamaya gecirilmesi amaclanir.

19) Ote yandan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 56 nc1 maddesinin iiciincii fikrasi: “Ancak,
53 iincii maddede ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak
lizere en ¢ok iige boliinebilir.” seklindeyken 14.04.2016 kabul tarihli, 26.04.2016 tarih ve 29695 Sayili
R.G.de yayimlanan 6704 sayili Kanunun 16 nc1 maddesiyle: “Ancak, 53 iincii maddede ongériilen izin
stireleri, taraflarin anlasmast ile bir boliimii on giinden agsagr olmamak itizere boliimler hdalinde
kullanmilabilir.” sekilde degistirilmistir.

20) TBMM genel kurul tutanaklarinda s6z konusu degisikligin gerekcgesi: “Alt komisyon metninin ¢ergeve
16 nct maddesi; 4857 sayili Is Kanunun 56 nct maddesi kapsaminda kullanilacak yillik iznin bir boliimiiniin
on giinden az olmamak iizere kalan kisminin taraflarin anlasmasi durumunda béliimler halinde esnek

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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olarak kullan:labilmesine imkan saglayacak sekilde degistirilmesi suretiyle kabul edilmistir.” 1fadeleriyle
izin kullaniminin taraflarin anlagmast durumunda boéliimler halinde esnek olarak kullanilabilmesine imkan
saglamasi hedeflenmistir.

21) Yapilan kanun degisikligi ve kanun degisikliginin gerekgesinden, izinlerin bdlimler halinde
kullanilmasi agisindan en ¢ok iige béliinebilecegi diizenlemesinin ilga edilerek izin suresinin boltmler
halinde kullandirilmasi bakimindan bir say1 siirlamasi getirilmemesinin amacinin iznin esnek olarak
kullanilabilmesine imkén saglamasi oldugu anlagilmaktadir.

22) Basvuru konusu kapsaminda basvuranin iddialari, idarenin aciklamalari, ilgili mevzuat ve yargi
kararlar1 incelendiginde, Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde, izinlerin bolumler
halinde kullanilmasi agisindan en ¢ok iice boliinebilecegi diizenlemesinin ilga edilerek izin slresinin
boliimler halinde kullandirilmas: bakimindan bir sayr sinirlamasi getirilmemesine iliskin diizenlemenin
amacinin iznin esnek olarak kullanilabilmesine imkan saglamasi oldugu, ayrica Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi Karayollart Genel Miidiirliigiiniin Kurum i¢i uygulamasini belirlemek adina da 18.10.2012 tarihli
ve 01650 sayil yiiriirliikte olan Yillik Ucretli izin Uygulamasi konulu i¢ genelgesinde yer alan “izin
stiresinin en fazla tige boliinerek™ bdliimler halinde kullandirilmasi uygulanmasinin hem kanun degisikligi
suretiyle getirilen diizenlemenin amacina hem de Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin “Yillik Ucretli Iznin
Uygulanmast” baslikli 6. Maddesinin 3. fikrasina ve 4857 Sayili Is Kanununun 56. maddesinin 3. fikrasina
uygun olmadigi sonug ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

23) Iyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin “lyi
yonetim ilkeleri” baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup s6z konusu ilkeler yoniinden yapilan
degerlendirme neticesinde, bagvuru kapsaminda Kurumumuzun bilgi ve belge talebine siresi iginde cevap
verildigi goriilmiistiir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILISKIiN ACIKLAMA

24) 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinm idareye teblig
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa)
dava agma suresinden kalan siire islemeye devam edecek olup ilk derece mahkemesi olarak Danistay’ a
yarg1 yolu agiktir.

VIil. KARAR
Aciklanan gerekge ve dosya kapsamina gére; BASVURUNUN KABULUNE,

Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 Karayollar1 Genel Miidiirliigiintin Kurum i¢i uygulamasini belirlemek adina
da 18.10.2012 tarihli ve 01650 say1l yiiriirliikte olan Y1llik Ucretli Izin Uygulamasi konulu i¢ genelgesinde
izinlerin bolumler halinde kullandirilmasi bakimindan meri mevzuata uygun diizenleme yapilmasi
amaclyla KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNE TAVSIiYEDE BULUNULMASINA,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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6328 sayili Kamu Denetg¢iligi Kurumu Kanununun 20°nci maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca, bu karar
Uzerine tesis edilecek islemin otuz giin iginde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin BASVURAN ile KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNE tebligine

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Bagsdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetcisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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